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PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia del Colegio Jesis Maria-Nuestra Sefiora de la Caridad del Cobre se elabord y
se presentd al Servicio de inspeccién Educativa correspondiente, junto con el resto de documentos
del Proyecto Educativo de Centro, en el afio 2016.

Con la publicacién del Decreto 32/2019, de 9 de abril de 2019 (B.0.C.M. de 15 de abril de 2019)
hemos revisado y corregido las Normas de Convivencia que aparecian en dicho proyecto, las cuales
se adjuntan a continuacién, como ANEXO |

Ademas para implicar a los alumnos en la mejora de la convivencia, el profesorado recibié un curso
de formacién en septiembre de 2019 sobre la importancia de la figura de los “Alumnos Ayudantes”.
Se formd una comisién de profesores para elaborar el programa, el cual se incluye como ANEXO IlI.



ANEXO |

NORMAS DE CONVIVENCIA

El presente documento recoge las Normas de Convivencia y la tipificacién de faltas y sanciones que
regulan la convivencia en nuestro colegio. Han sido revisadas y elaboradas por el Claustro de Profesores
del Centro, bajo la direccion y supervision del Equipo Directivo, para adaptarlas segin el Decreto
32/2019, de 9 de abril de 2019 (B.O.C.M. de 15 de abril de 2019) por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. Forman parte
del Plan de Convivencia que se elabora cada curso, con arreglo a dicho decreto, cuyo objetivo es
favorecer la convivencia en los centros escolares de la Comunidad de Madrid.

Cuenta con el visto bueno de la Junta Directiva del AMPA y con la aprobacién del Consejo Escolar,
recogida en el Acta de fecha de 29 de junio de 2020.

Se corregiran los actos contrarios a las normas establecidas en el Plan de Convivencia que realicen
los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades complementarias vy
extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente se podrdn corregir todos
aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén
directamente relacionadas con la actividad escolar, o afecten a los miembros de la comunidad
educativa. Las medidas correctoras se impondran por las personas u organismos que establece el
citado Decreto y nuestro Plan de Convivencia.

Enla adopcidén de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se tendrdn en cuenta
los siguientes criterios generales:

1. La imposicién de medidas correctoras tendra caracter educativo, y procurard la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:
a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo cumpla con
su funcién docente.
c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las condiciones

adecuadas.

d) Concienciar a los alumnos sobre los valores de convivencia que deben regir en las relaciones
con todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en asumir sus
consecuencias.

Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacién del dafio causado.
d) La colaboracidn en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.
e) No haber incurrido en incumplimiento de normas durante el curso.

2. Se considerardn circunstancias agravantes:



a) La premeditacion y la reiteracion.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio y acoso dentro o fuera del aula.

c) Causar daio, injuria u ofensa a compareros de menor edad o recién incorporados al
centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia
social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién a la actuacién colectiva que atenten contra
cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier integrante de la
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafos que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del
centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion.

Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o
representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos
previstos por la Ley. Se podran fijar aquellos supuestos excepcionales en los que la reparacion de
los danos materiales pueda sustituirse por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo. La
reparaciéon econdmica no eximira de la sancidn. Asimismo, cuando se incurra en conductas
tipificadas como agresion fisica o moral a los compafieros o demas miembros de la comunidad
educativa, se deberd reparar el dafio moral causado mediante la presentacidon de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segln
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano
competente para imponer la medida correctora.



DEBERES DEL ALUMNADO

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacidén, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

19) Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

29) Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus companfieros a la educacion.

39) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

49) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, cumpliendo las
tareas formativas que se le encomienden.

59) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.

o Respetar el proyecto educativo del centro y el caracter propio del mismo, de acuerdo con la
normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del
centro educativo.

c) Colaborar enla mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

Conforme con las Normas de Convivencia
Nombre del padre/madre/tutor [€8al: ... et

Firma: oot




TIPIFICACION DE FALTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

1. La asistencia a clase y la justificacion adecuada de las ausencias.

Falta leve Faltas graves Faltas muy graves
Cualquier infraccion de las a. Falta de asistencia a. Lareincidencia por ;
normas de convivencia injustificada en el curso tercera vez y sucesivas :I
establecidas en el plan de escolar. en el curso escolar. 5
convivencia, cuando, por su
entidad, no llegara a tener
consideracion de falta grave ni
de muy grave.
e Las faltas leves se corregiran e Amonestacion verbal por Amonestacién verbal
de manera inmediata. el profesor. por el profesor.
e Ponerlo en conocimiento Ponerlo en
* Poner en conocimiento de la de la familia y de Jefatura conocimiento de la
familia (personalmente). de Estudios. familia, de Jefatura de
e Setendran en cuenta los Estudios y del director. =
* El didlogo y la conciliacion criterios atenuantes y Se tendran en cuenta g
seran estrategias habituales y agravantes. los criterios atenuantes | g
preferentes para la resolucion de: o Realizacion de trabajo o agravantes. 5
conflictos en el ambito escolar. especifico en horario no Las aplicara el/la o
lectivo en el centro. directora/a del centro. g
e Amonestacién por Realizacidn de trabajo r=|'i|
escrito a los padres y especifico en horariono | ©
comunicacion a J.E. lectivo en el centro. 3
e Pérdida de alguna e Prohibicion temporal de ;
actividad participar en »

complementaria.
Privacién del tiempo de
recreo para realizar las
tareas del dia en que se
produjo la ausencia.

actividades lectivas
extraescolares o
complementarias del
centro.

Pérdida de derecho a su
evaluacioén continua.




2. La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

Faltas leves

Faltas graves

Faltas muy graves

a. Retrasos mayores de 10

a. Retrasos mayores de 10

minuto, hasta un maximo minutos reiterados por sexta ;
. . -
de cinco retrasos en el vez o sucesivas en el ;
trimestre trimestre @
e Se corregiran de manera
inmediata. ¢ Amonestaciones verbales por el =
. profesor. m
e Amonestaciones verbales o
or el profesor. - o
P P ¢ Ponerlo en conocimiento de la g
- familia y de Jefatura de Estudios. 7]
* Poner en conocimiento de la o
familia (personalmente). . (o)
¢ Se tendran en cuenta los 2
. criterios atenuantes y agravantes. A
e Al 52 retraso, enviar yasg m
comunicacion escrita a los o . 2
i ¢ Al 62 retraso y sucesivos en el o
padres comunicandoles que en . ,
. . trimestre, no podran acceder al
el siguiente retraso y sucesivos ) .
colegio hasta la apertura de éste 0

en el trimestre, no podrdn
acceder al colegio hasta la
apertura de éste en jornada de
tarde.

en jornada de tarde.




3. El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso
de mdviles, reproductores mp3, otros dispositivos electronicos o cualquier
objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus compaiieros.

Faltas leves

Faltas graves

Faltas muy graves

a. Uso de uno de estos
dispositivos electrdnicos en
el horario escolar (8:00 a
16:30).

b. Jugar en clase con cromos,
juguetitos, chapas, relojes o
cualquier objeto que
distraiga su atencién o la de
los comparieros

a. Actitud incorrecta ante las

explicaciones del profesor en
clase (hablar con compaiieros,
interrumpir intencionadamente,
enviar mensajes en papelitos...)

. Reiteracion de la falta leve.

El incumplimiento de una
medida correctora impuesta
por la comisién de una falta
leve.

a. Reiteracion de las faltas
graves.

sviivd




e Amonestacion y reflexién
conjunta con el tutor y con
el profesor correspondiente.

e Comunicar personalmente a
la familia la incidencia para
que el alumno se
comprometa al
cumplimiento de las normas.

¢ Retirada del dispositivo
electrdnico hasta el final de
la jornada.

e Privacion de tiempo de
recreo.

Amonestacion verbal por parte
del profesor.

Ponerlo en conocimiento de la
familia y de Jefatura de Estudios.
Se tendran en cuenta los criterios
atenuantes y agravantes.
Retirada del dispositivo
electrénico, cromos... y entrega
en mano a los padres o tutores
legales al finalizar la jornada.
Expulsion de la clase y
comparecencia ante Jefatura de
Estudios.

Privacion del tiempo de recreo
Prohibicién de participar en

la primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la
comision de la falta.

Amonestacion verbal
por el profesor.
Ponerlo en
conocimiento de la
familia, de Jefatura de

Estudios y del director.

Se tendran en cuenta
los criterios
atenuantes o
agravantes.

Las aplicara el/la

directora/a del centro.

Realizacidon de trabajo
especifico en horario

no lectivo en el centro.

Prohibicion temporal
de participar en
actividades lectivas
extraescolares o
complementarias del
centro.
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4. El respeto a la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase como en el
resto del recinto escolar. Al personal no docente y al personal que presta sus

servicios en el centro.

Faltas leves

Faltas graves

Faltas muy graves

a.

Contestacion
indebida o
desobediencia.

Engafos (mentiras, no
entregar
intencionadamente las
comunicaciones
colegio-familia y
viceversa).

Sustraccion, dafio o
ocultacién de los bienes
o de pertenencias
personales.

Los actos de indisciplina
que perturben el
desarrollo normal de
las actividades.

El incumplimiento de
una medida correctora
impuesta por la
comisidon de una falta
leve, asi como el
incumplimiento de las
medidas dirigidas a
reparar los dafios o
asumir su coste, o a
realizar tareas
sustitutivas impuestas.

Los actos que impidan
la correcta evaluacién
del aprendizaje por
parte del profesor o
falseen datos
académicos.

a.

Reiteracion de las faltas
graves en el mismo
trimestre.

Insultos, mofas, burlas o
gestos soeces, falta de
respeto, actitudes
desafiantes hacia los
profesores.

El uso de la intimidacién
o la violencia, las
agresiones, las ofensas
graves y los actos que
atenten gravemente
contra el derecho de Ia
intimidad, al honor de la
propia imagen o la salud
de los profesores.
Discriminacion,
vejaciones o
humillaciones a cualquier
profesor/a.

La suplantacion de la
personalidad y la
falsificacién o sustraccion
de los documentos
académicos.

El incumplimiento de una
medida correctora por la
comision de una falta
grave.

La incitacion o estimulo a
la comisién de una falta
muy grave contraria a las
normas de convivencia.
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Amonestaciony
reflexion conjunta con
el tutor y con el
profesor
correspondiente.

Expulsién de la sesion
de clase o actividad
con comparecencia
inmediata ante
Jefatura de Estudios o
director.

Comunicar
personalmente a la
familia la incidencia
para que el alumno se
comprometa al
cumplimiento de las
normas.

Privacién de tiempo de
recreo.

Prohibicién de
participar en la primera
actividad extraescolar
programada por el
centro tras la comisién
de la falta.

Amonestacion por
escrito, tras una
reflexion, firmada por
el alumno y padres.

Presentacion de excusa
y reconocimiento de la
responsabilidad en
publico o en privado.

Expulsién de la sesiéon
de clase o actividad
con comparecencia
inmediata ante
Jefatura de Estudios o
director. Privacion del
tiempo de recreo.

Realizacidn de trabajo
especifico en horario
no lectivo en el centro.

Suspension del derecho
de asistencia a
actividades dentro del
horario escolar por un
periodo maximo de un
mes, ampliables a tres
meses en el caso de
actividades que
incluyan pernoctar
fuera del centro
(excursiones, visitas...)

Expulsion de
determinadas clases
por un plazo maximo
de seis dias lectivos
consecutivos.

Expulsion del centro
por un plazo maximo
de seis dias lectivos.

Comparecencia ante el
director del centro.

Restitucion de lo
sustraido.

Realizacion de tareas en
el centro fuera del
horario lectivo, que
podran contribuir al
mejor desarrollo de las
actividades del centro.

Prohibicién temporal de
participacién en las
actividades
extraescolares realizadas
en el curso durante tres
meses que podran
ampliarse hasta final de
curso para las actividades
que se incluyan
pernoctar fuera del
centro.

Expulsién del centro por
periodo de entre 6 dias y
20 dias. Durante el
tiempo que dure la
expulsion el alumno/a
debe realizar las tareas
determinadas por el
profesor.

Cambio de centro cuando
no proceda la expulsién
definitiva

Expulsién definitiva del
centro
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violencia fisica o verbal

5. El trato correcto hacia los compaiieros, no permitiéndose, en ningun caso el ejercicio de

Faltas leves

Faltas graves

Faltas muy graves

a. Se calificard como falta
leve cualquier infraccidn
de las normas de
convivencia establecidas
en el plan de
convivencia, cuando, por
su entidad, no llegard a
tener la consideracién de
falta grave ni de muy
grave.

. La reiteracién en el mismo

trimestre de dos o mas
faltas leves.

. Las conductas que impidan

o dificulten a otros
compaiieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento
del deber del estudio.

. Los actos de incorreccion o

desconsideracion con
compafieros/as u otros
miembros de la comunidad
escolar.

. La sustraccidén, dano u

ocultacion de los bienes o
pertenencias de los
compafieros/as.

. La participacién en rifas

mutuamente aceptadas.

f. La omision del deber de

comunicar al personal del
centro las situaciones de
acoso o que puedan poner
en riesgo grave la
integridad fisica o moral de
otros miembros de la
comunidad educativa, que
presencie o de las que sea
conocedor.

g. La difusion por cualquier

medio de imagenes o
informaciones de ambito
escolar o personal que
menoscaben la imagen
personal de miembros de
la comunidad educativa o
afecten a sus derechos.

h. El incumplimiento de una

medida correctora

La reiteracion en el
mismo trimestre de dos o
mas faltas graves.

Los actos graves de
indisciplina,
desconsideracion,
insultos, amenazas, faltas
de respeto o actitudes
desafiantes cometidos
hacia los compafieros.

El acoso fisico o moral a
los compafieros

Sustraccion, dafio u
ocultacién de los bienes
o pertenencias de los
compaferos.

Uso de la intimidacion y
la violencia, las
agresiones, las ofensas
graves y los actos que
atenten gravemente
contra el derecho a la
intimidad al honor o ala
propia imagen o la salud
contra los
compafieros/as.

Discriminacion,
vejaciones o
humillaciones a cualquier
miembro de la
comunidad educativa por
cualquier raza, sexo,
religién, orientacién
sexual, opinién o
cualquier otra condicion
o circunstancia personal
o social.

. La grabacidn, publicidad o

difusion a través de
cualquier medio o
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impuesta por la comision
de una falta leve, asi como
el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar
daflos o asumir costes, o a
realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

soporte de agresiones o
humillaciones cometidas
o con contenido vejatorio
hacia los compafieros/as.

. Elincumplimiento de una

medida correctora
impuesta por la comisién
de una falta grave, asi
como el incumplimiento
de las medidas dirigidas a
reparar los dafios o
asumir su coste, 0 a
realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

Amonestaciéony
reflexion conjunta con
el tutory con el
profesor
correspondiente.

Expulsién de la sesidon
de la clase o actividad
con comparecencia
inmediata ante
Jefatura de Estudios.

Comunicar
personalmente a la
familia la incidencia
para que el alumno se
comprometa al
cumplimiento de las
normas.

Privacién de tiempo de
recreo.

Prohibicién de
participar en la primera
actividad extraescolar
programada por el
centro tras la comisién
de la falta.

Amonestacion por
escrito, tras una
reflexion, firmada por el
alumno y padres.
Presentacion de excusa y
reconocimiento de la
responsabilidad en
publico o en privado.

Expulsién de la sesidon de
la clase o actividad con
comparecencia
inmediata ante Jefatura
de Estudios.

Realizacidn de trabajo
especifico en horario no
lectivo en el centro.

Suspension del derecho
de asistencia a
actividades dentro del
horario escolar por un
periodo maximo de un
mes, ampliables a tres
meses en el caso de
actividades que incluyan
pernoctar fuera del
centro (excursiones,
visitas...).

Expulsion de
determinadas clases por
un plazo maximo de seis
dias lectivos
consecutivos.

Comparecencia ante el
director del centro.

Restitucion de lo
sustraido.

Realizacidn de tareas en
el centro fuera del
horario lectivo, que
podran contribuir al
mejor desarrollo de las
actividades del centro.

Prohibicién temporal de
participacién en las
actividades
extraescolares realizadas
en el curso durante tres
meses que podran
ampliarse hasta final de
curso para las actividades
que se incluyan
pernoctar fuera del
centro.

Expulsion del centro por
periodo superior de seis
dias lectivos e inferior a
veinte dias. Durante el
tiempo que dure la
expulsion el alumno/a
debe realizar las tareas
determinadas por el
profesor.

Expulsion de
determinadas clases por
un periodo superior a
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Expulsién del centro por
un plazo maximo de seis
dias lectivos.

seis dias lectivos e
inferior a diez.

Cambio de grupo al
alumno.

Cambio de centro cuando
no proceda la expulsion

definitiva.

Expulsién definitiva




6. La realizacion de trabajos de cada area que los profesores determinen, tanto en clase

COMo en casa

Faltas leves

Faltas graves

Faltas muy graves

a. No trabajar en clase.

b. No presentar distintos
trabajos propuestos en el

Reincidencia de la
falta por acumulacién
de otros trimestres.

mismo trimestre. El incumplimiento de ;
una medida correctora :|
impuesta por la 5
comisién de una falta
leve.
e Amonestacién-correccion Expulsién de la sesién
por parte del profesor. de la clase o actividad
con comparecencia
e Traer el trabajo al dia inmediata ante
siguiente. Jefatura de Estudios. .
m
e Privacion del tiempo de Permanencia en el =
recreo. centro después de la g
jornada escolar para g
e Notificacién personal a los realizar el trabajo que o
padres detallando las se determine. ;
tareas que no ha hechoy la g
fecha fijada para Prohibicién temporal =
presentarlas. de participar en %
actividades 7

extraescolares o
complementarias del
centro.




7. Cuidado y respeto de todos los materiales personales o que el centro pone a disposicion

de alumnos y profesores. Cuidado de las instalaciones y del entorno mas préximo.

Faltas leves

Faltas graves

Faltas muy graves

a. Deterioraroromper | a. Reiteracion en el Los daios graves causados
algun material mismo trimestre de intencionadamente o por
involuntariamente dos o mas faltas leves. uso indebido en las
por un mal uso o b. Sustraccién de objetos instalaciones, materiales, y
por actitud de mayor valor. documentos del centro o
incorrecta. c. Deteriorar o romper en las pertenencias de

intencionadamente. otros miembros de Ia

b. Sustraer objetos d. Elincumplimiento de comunidad educativa.
personales de una medida correctora La reiteracion en el mismo
pequefia cuantia. impuesta por la trimestre de dos o mas M

comisién de una falta faltas graves. |E

c. Lanzar objetos desde leve, asi como el El incumplimiento de una ;
el patio a la calle incumplimiento de las medida correctora @

medidas dirigidas a impuesta por la comisién
reparar los dafos o de una falta grave, asi
asumir su coste, 0 a como el incumplimiento
realizar tareas de las medidas dirigidas a
sustitutivas impuestas. reparar los dafios o asumir
su coste, o a realizar las
tareas sustitutivas
impuestas.
e Amonestacion - e Reiteracion de faltas El director, Jefe de
correccion. leves. Estudios y el profesor ﬁ
e Comunicar e Amonestacion por afectado, estableceran las = 2
personalmente a la escrito, tras una medidas oportunas g
familia la incidencia reflexion, firmada por necesarias para reparar g
para que el alumno se el alumno y padres. los danos ocasionados y o
comprometa al aplicar las medidas ;
cumplimiento de las e Encasodequese correctoras r a dicho g
normas. produjera algun alumno. -
e Encasode que se desperfecto, debera g
realizara algun limpiar, reparar, Privacion del tiempo de 5

desperfecto, debera
limpiar, recoger,
reponer, reparar... el
dafio causado.

reponer... el dafio
causado.

Realizacidn de tareas
en el centro fuera del
horario lectivo que
contribuyan al mejor
desarrollo de las
actividades de
centro o, si
procede, a reparar
dafios causados.

recreo.

Prohibicién temporal de
participar en actividades
complementarias o
extraescolares del centro,
por un periodo maximo de
tres meses, que podran
ampliarse hasta final de
curso para las actividades
que incluyan pernoctar
fuera del centro.




Privacion del tiempo
de recreo.

Prohibicion temporal
de participar en
actividades
extraescolares o
complementarias del
Centro

Realizacion de tareas en el
centro fuera del horario
lectivo que contribuyan al
mejor desarrollo de las
actividades de centro
o, si procede, a
reparar dafos
causados.




La vestimenta adecuada en la actividad escolar es el uniforme del colegio, que se describe a

8. Cuidado de la vestimenta y el aseo personal

continuacion:

Educacién Infantil:

Camiseta blanca y azul con el logo del centro (manga larga y/o manga corta) chandal y/o pantalén

corto y babi. Todo con el logo del colegio. Calzado: deportivas blancas y con cierre de velcro.

Educaciéon Primaria:

(@]

o Paratodos/as:

El uniforme debe llevarse tal y como se describe, considerandose incompleto si se sustituye alguna

Uniformidad deportiva: chandal, pantaldn corto, camiseta blanca y azul, todo ello con el logo

del colegio y zapatillas deportivas.

Babi del colegio obligatorio hasta 32 de E. Primaria. En los demds cursos es optativo. En 62 de
E. Primaria, se podra sustituir por una bata blanca, que después les servira en Ed. Secundaria.

prenda por otra que no aparece en esta descripcién.

Para chicas: falda azul marino o pantaldn, polo blanco (manga larga y/o manga corta), chaqueta
color burdeos con cremallera, todo ello con el logo del colegio. Zapatos negros o azul marino y
calcetines o leotardos azules.

Para chicos: pantaldn azul marino, polo blanco, (manga larga y/o manga corta), chaqueta color
burdeos con cremallera, todo ello con el logo del colegio. Zapatos negros o azules y calcetines
azules

9. Otras normas de buena conducta

Faltas leves

Faltas graves

Faltas muy graves

Llevar el uniforme incompleto o
incorrecto.
Falta de higiene personal.

sSv.iivd

Amonestacion / correccion.

Informar a los padres personalmente
de la incidencia.

Si al quinto aviso de la incidencia el
alumno sigue sin presentar el
uniforme reglamentario, se llamard a

la familia para que vengan a recogerlo.

Regresara cuando se vuelva a abrir el
colegio las 13 o las 15, si no asistiera al
comedor.

Si el alumno olvida el chandal, se
guedard sentado sin participar en las
clases de Educacion Fisica realizando
otra tarea.

SYHO0.LO3HUO0I Svalaiin




a) Subiry bajar las escaleras o transitar por los pasillos con tranquilidad y tono de voz

adecuado.

b) Jugar con balones los dias y momentos establecidos en las normas de clase.

c) Saludar, despedirse, pedir por favor, dar las gracias...
d) Ceder el paso a los mas pequefios o a los adultos

Faltas leves

Faltas graves

Faltas muy graves

Llevar el uniforme incompleto o
incorrecto.
Falta de higiene personal.

sSv.iivd

Amonestacion / correccion.

Informar a los padres personalmente
de la incidencia.

Privacién del tiempo de recreo cuando
hay reiteracion.

Si el alumno olvida el chandal, se
guedard sentado sin participar en las
clases de Educacién Fisica realizando
otra tarea.

SYHO0.LO3HUO0I Svaiaiin




ANEXO Il

PROGRAMA DE ALUMNOS AYUDANTES

1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO
En la época en la que vivimos, donde cada vez es mas frecuente ver actitudes y comportamientos
violentos, uno de los grandes retos dentro de los centros educativos es la resolucidon de conflictos
de una manera pacifica. Queremos que los valores por los cuales seamos reconocidos en nuestra
comunidad educativa sean los de la educacion para la paz, la tolerancia, la solidaridad, la convivencia
y el didlogo.

En nuestras aulas cada vez existe una mayor diversidad de alumnado: alumnos con diferentes ritmos
de aprendizaje, de diferente situacidn socioecondmica, de diferente cultura, con diferentes
necesidades educativas especiales o especificas, que nos plantean un reto al profesorado.

Después de un andlisis del clima de convivencia actual del centro, llegamos a la conclusion que el
grado de conflictividad, sin ser alarmante, esta presente en las relaciones sociales entre el alumnado
de nuestro centro. Por lo tanto, esto propicia la creaciéon de un Proyecto de mediacion con Alumnos
Ayudantes.

El modelo del Alumnado Ayudante nos introduce en el aprovechamiento de un gran recurso
humano: el propio alumnado. Al utilizar estrategias de ayuda entre iguales se consigue mejorar el
clima del centro, el desarrollo personal y social de los ayudantes y ayudados, un aumento del
autoconcepto y la autoestima tanto de unos como de otros, y una mayor disponibilidad para el
aprendizaje.

El concepto de conflicto suele estar ligado a una valoracién negativa debido a que se confunde con
violencia, pero un conflicto puede resolverse también de manera no violenta. Si se gestionan bien,
podemos aprender de ellos.

Tradicionalmente, el camino para resolver los problemas ha sido el enfrentamiento, donde unos
ganan y otros pierden. Pero el conflicto no se resuelve, no se consiguen acuerdos, no se encuentran
intereses comunes ni se reduce la hostilidad. Suele producirse mas bien, todo lo contrario: las
relaciones interpersonales y profesionales se deterioran, las posturas continuan aferradas y se entra
en una espiral de incomunicacién.

Se hace necesario buscar vias constructivas para afrontarlos. La medicacién puede ser una de ellas.

Nuestro proyecto nace de la preocupacion del Claustro de Profesores del Centro, de la Orientadora
y del Equipo Directivo que pensamos que la funciéon de las instituciones escolares no es solamente
la de instruir sino también la de formar personas.

El objetivo principal de estas intervenciones es modificar el ambiente escolar mejorando las
relaciones entre iguales y promoviendo comportamientos prosociales.

En este sentido, entendemos la ayuda del alumno como una gran estrategia de prevencion. Sus

caracteristicas principales son:

- Asumir una concepcién positiva del conflicto

- El didlogo como alternativa a otras posibles respuestas como son la agresion y la violencia o las
de fuga y sumision



- Apostar por la potenciacion de contextos cooperativos en las relaciones interpersonales: yo
gano/tu ganas

- Desarrollar habilidades de autorregulacion y autocontrol, que son recursos clave para favorecer
en los otros la toma de decisiones de forma auténoma y ajustada al entorno social donde viven

- La practica de la participacidon democratica, a través de la cual se experimenta la importancia de
las opiniones, sentimientos, deseos y necesidades, tanto propias como de los otros y su
contribucién a la mejora de situaciones injustas o desagradables

- El desarrollo de actitudes de apertura, comprensidén y empatia que implica un compromiso de
atencidn al otro

- El protagonismo de las partes en la resolucion de sus conflictos: las partes implicadas en un
conflicto son capaces de identificar sus necesidades e intereses ante el otro y de colaborar
conjuntamente en la busqueda de soluciones satisfactorias para los dos.

El profesorado de Jesus Maria-Nuestra Seiora de la Caridad del Cobre, tal y como el caracter propio
establece, se muestra sensible en la idea de que no puede limitarse a ensefiar matematicas, lengua
o sociales, porque al mismo tiempo que ensefia estas materias, estd manteniendo una relacion
interpersonal con los alumnos, en los dmbitos emocional, afectivo e intelectual.

Una de las previsiones mas acertadas que puede hacer la escuela es la de preparar a todas las
personas para afrontar constructivamente los conflictos que se les presentaran a lo largo de sus
vidas. Tener capacidad para interrelacionarse con los otros es una cualidad cada vez mas necesaria
para la evolucién democratica de nuestras sociedades.

Los programas de mediacidn escolar llenan de contenido una de las bases sobre las cuales se
sustenta la educacién integral de las personas: la formacidn y la construccion de actitudes y valores.
Pensamos en la mediacion como un proceso transformador que engloba una experiencia de
aprendizaje para quien quiera participar, conectando a las personas con sus valores, sentimientos...
ofreciendo una ocasién para adquirir nuevas herramientas para enfrentar futuros conflictos.

A través de la presencia de los alumnos ayudantes, los nifios pueden abordar las situaciones de
conflicto escolar de una manera nueva y mas efectiva, responsabilizandose en una participacion
comprometida con los cambios consensuados, a partir de sus propias demandas. No solamente
poniendo en evidencia y movilizando potencialidades de las personas involucradas sino creciendo
cada uno en su autonomia.

El alumno ayudante es aquella persona que contribuye a disminuir las hostilidades, a mejorar la
comunicacidn, a renovar las relaciones interpersonales y a fomentar el pensamiento creativo. La
idea de que los alumnos puedan afrontar sus propios conflictos y asumir sus responsabilidades, es
un principio basico en los programas de mediacién y de resolucién de conflictos.

Propiciar en el centro escolar espacios y estructuras que dejen lugar a procesos de negociacion y
fomentar las actitudes que hacen del conflicto una oportunidad de desarrollo mas que de violencia,
representa una nueva visién positiva del conflicto, que se puede trasladar a los diferentes dmbitos
en los que se mueven los alumnos. Sirve también para asentar las bases de un tipo de relaciones
que se reflejaran en sus vidas futuras.

Desde el Claustro de Profesores surge la idea de crear y formar un grupo de Alumnos Ayudantes
gue sea capaz de escuchar y acompafiar a otros compafieros en sus necesidades, ayudandolos a
llegar a soluciones equitativas y realistas para sus conflictos, con el objetivo de introducir una
filosofia de gestidn de la convivencia basada en las capacidades de negociacién y respeto mutuo,



fomentando la empatia y la mejora de las relaciones interpersonales, que sin duda hara que en
nuestro centro se respire un clima positivo donde la comunidad educativa se sienta cémoda en el
desarrollo de sus roles.

OBIJETIVOS

Al elaborar el programa nos planteamos una serie de objetivos que tienen que guiar nuestras
acciones para conseguir crear un clima de convivencia pacifica y positiva dentro de nuestro centro.
Los objetivos que nos planteamos son:

Contribuir a la mejora del clima de convivencia en el Centro

Dialogar sobre los conflictos que, a veces no pueden ser resueltos por las partes implicadas
Favorecer la participacién directa del alumnado en la resolucién de conflictos

Ensefiar habilidades de resolucion de conflictos a los alumnos implicados en el programa
Establecer una organizacidn escolar especifica para tratar las formas de afrontar los conflictos
Implicar a toda la comunidad educativa en la observacién y el didlogo, adquiriendo habitos para
la resolucion pacifica de conflictos.

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS EDUCATIVOS
El programa de Alumnos Ayudantes se basa en una serie de principios indispensables para su
correcto funcionamiento:

Voluntariedad. Las partes tienen que acudir a los Alumnos Ayudantes voluntariamente decidir.
Nadie puede ser obligado a dialogar ni a solucionar de manera colaborativa un conflicto.
Autonomia de decision. Las partes pueden conservar la capacidad de tomar decisiones
respecto a su conflicto. El Alumno Ayudante no puede imponer ningun tipo de solucidn, no es
un juez ni un arbitro.
Neutralidad e imparcialidad. No se posiciona a favor de alguna de las partes y no tiene interés
en ningun tipo de resultado en cuanto a la solucién.
Confidencialidad. El proceso es confidencial y lo que se habla no puede decirse fuera del
contexto.
Buena fe. Los que acuden a ellos es porque su objetivo es, realmente, solucionar el conflicto.
La ayuda entre compafieros tiene un marcado caracter educativo. Cada conflicto es una
oportunidad de aprendizaje. La mediacién es un ejercicio de respeto, de didlogo y de toma de
decisiones conjuntas donde se fomenta que las partes protagonistas del conflicto asuman su
responsabilidad en el mismo. Ademas, es una experiencia educativa donde se fomentan una
serie de competencias clave para la convivencia positiva:

e El conocimiento de uno/a mismo/a

e El crecimiento personal

e La comunicacion eficaz

e La capacidad de tomar decisiones y comprometerse con ellas

e El manejo adecuado de las emociones intensas

e Laempatia

e Laresolucién colaborativa de los conflictos



En la Educacion Primaria el tipo de modelo desarrollar es el llamado: modelo de patio de recreo.
Es un modelo de mediacion informal y corta que se produce en el mismo lugar y momento del
conflicto. El alumnado, cuando tiene un conflicto durante el recreo o en el comedor, puede recurrir
a un alumno ayudante para pedir su asistencia en el conflicto. Estos llevaran un distintivo (colgante,
pafiuelo, banda en el brazo...) que los identifica como tales y se organizan por turnos, de forma que
cada dia solamente algunos de los alumnos ayudantes estan de “servicio”.

4. PLAN DE ACTUACION
4.1 Seleccidn del equipo de Alumnos Ayudantes. Las caracteristicas principales son:

= potencial de liderazgo

= ser respetado por sus compafieros/se e inspirar confianza

= tener el deseo de ayudar a los otros

= tener facilidad de palabra

= ser paciente y mantener la calma

= tener sentido del humor

= teneriniciativa

= estar dispuesto/da a comprometerse con el programa durante el curso escolar
completo

Fases de la seleccion:

= Presentacion del programa a las aulas: en qué consiste, qué significa ser Alumno
Ayudante

* Nominacion de candidatos: esta nominacion se hara por tres vias diferentes:

o Los alumnos pueden autonominarse, presentandose como voluntarios

o Cadaalumno propone a tres compafieros que considera que seran buenos ayudantes

o Cada tutor propone una serie de alumnos de su grupo que considera buenos
candidatos para formar parte del equipo.

o Con los alumnos que aparezcan en los tres listados o en dos de ellos, continuaremos
el proceso con la siguiente fase, haciendo entrevistas individuales.

= Realizaciéon de entrevistas individuales para conocer la motivacién de los alumnos
candidatos.

= Seleccion de los Alumnos Ayudantes: a partir de los resultados obtenidos de las
nominaciones y las entrevistas personales, seleccionaremos el equipo de ayudantes.

* Informacién y autorizacidon de las familias: las familias de los alumnos seleccionados
tienen que autorizar su participacion en el programa de mediacidon. Por este motivo,
remitiremos a los padres/madres una carta explicando qué es el programa, como se ha
seleccionado a su hijo/ay las implicaciones de formar parte del equipo. Adjuntaremos un
documento para que los padres lo firmen como autorizaciéon que sera devuelto al centro.



4.2 Conflictos en los que podran intervenir. Los conflictos mas adecuados para la mediacidn son los

de caracter interpersonal, que giran en torno a:

- amistades que se han deteriorado

- faltas de respeto

- rumores o malentendidos

- objetos personales

- espacios de juego

- discriminacién

- valores

Un conflicto no sera abordado por los Ayudantes:

- cuando el reglamento del centro determina que la situacién tiene que conducirse por via
disciplinaria

- cuando existe un desequilibrio de poder importante entre las partes, por ejemplo, en caso de
maltrato entre compaiieros

- cuando no se trata de un conflicto de caracter interpersonal o los temas no son negociables,
por ejemplo, en situaciones de disrupcion en el aula.

4.3 Informacion a la comunidad educativa. Una vez escogidos los alumnos, se tendrd que aprobar

por los maestros del equipo la puesta en marcha del programa y de los alumnos escogidos, asi
como establecer un horario y unos dias convenidos en la temporalizacidon de las sesiones de
formacion.

4.4 Difusién del programa. Se dard a conocer a los alumnos y al profesorado quiénes seran los

4.5

Alumnos Ayudantes durante el curso escolar a través de los tutores. Se establecera en qué
momentos los alumnos pueden intervenir con su ayuda (hora del patio, en recreo del
comedor...).

Formacién de los Alumnos Ayudantes. La formacidn la realizard la Comision de Profesores de
Alumnos Ayudantes, formada por: directora, orientadora, jefa de estudios, un profesor del
primer equipo docente y un profesor del segundo equipo docente.

4.5.1 Temporalizacion del programa de formacion. En este apartado hemos configurado una
planificacion de trabajo donde presentamos dia, sesidén y contenido de la misma, lugar de

4.5.2 realizacion y grupo al que ofreceremos la formacidn, asi como el responsable de Ia
formacion.

LUGAR DE
REALIZACION, FORMADORES
GRUPO Y HORA

N° DE LA SESION Y

DIAYMES CONTENIDO




4.6 Organizacion del servicio de Alumnos Ayudantes

e Espacio El patio de la escuela.

e Horario Durante el tiempo de recreo o durante el tiempo libre de comedor.

e Turnos. Asignacidn de Alumnos Ayudantes Se distribuyen por parejas seglin el nimero de
espacios de patio del centro y el nimero total de alumnos. Los turnos pueden ser diarios o
semanales e incluyen el recreo de la mafiana y el tiempo libre de la hora de comer.

e Actuacion Los alumnos ayudantes que estén de “servicio” durante el recreo llevaran un objeto
que los identifique. Ellos disfrutan del recreo como los otros pero pueden ser requeridos en
cualquier momento para hacer una intervencién en aquel mismo momento.

4.7 Seguimiento del programa. Periddicamente, un profesor de la comisién, tendrd reuniones con
los alumnos ayudantes (semanalmente/quincenalmente) con el objetivo de compartir
informacidn y experiencias sobre los éxitos del programa, sobre los problemas o las dificultades
encontradas y sus posibles soluciones, asi como la necesidad de derivar casos. Este seguimiento
también servira para analizar los casos mas complejos y sus actuaciones, proporcionar
entrenamiento adicional al equipo y realizar una evaluacién continua de la practica del programa
gue permitira introducir mejoras y correcciones de una manera agil.

Paralelamente, recogeremos informacion del profesorado a través de la coordinacién
pedagdgica hacia el programa, las dificultades encontradas y los puntos débiles que presenta la
aplicacion del programa.

4.8 Evaluacion del programa. La evaluacién del programa es un aspecto clave para su mejora, puesto
gue permite tomar mejores decisiones y reajustar aspectos del programa.
El documento de evaluacién del programa incluye aspectos cémo:

- la consecucion de los objetivos del programa inicialmente establecidos

- el entrenamiento del equipo de alumnos ayudantes

- la actuacién de los alumnos ayudantes en las sesiones de mediacidn

- la satisfaccién de las personas usuarias del programa

- los resultados del programa (numero de casos, numero de acuerdos conseguidos,
cumplimiento de los acuerdos, ...)

- el funcionamiento de las reuniones de seguimiento

- el conocimiento y la percepcién de los colectivos de la comunidad educativa sobre la utilidad
y el funcionamiento del programa

Por ultimo, se realizard una memoria anual final del programa con la participacion de todas las
personas implicadas en el mismo. En esta se recogeran las acciones que se han llevado a cabo, la
valoracion final de las mismas y las propuestas de mejora.



